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1. Общие характеристики учреждения 
 

Тип, вид,  
 
 
Лицензия на 
образовательную 
деятельность,  
 
Местонахождение. 
 
 
 
Режим работы. 
 
Состав 
воспитанников  
 
 
 
 
 
 
 
Количество мест и 
воспитанников. 
 
 
Наполняемость 
групп. 
 
 
Структура 
управления с 
включением 
контактной 
информации 
ответственных лиц. 
  
 
 
 
 
 
Органы 
государственного 
общественного 
управления. 
 
 
Наличие сайта 
учреждения. 
 
Электронная почта. 

Тип – дошкольное образовательное учреждение 
Вид – детский сад общеразвивающего вида 
 
серия 42ЛО1 № 0003506       
регистрационный номер 16447 от «27» октября 2016 г  
 
 
652050, РФ, Кемеровская область г. Юрга, ул., Московская 30А, тел: 
838451(4-00-37).  Находится в микрорайоне улиц Строительная, 
Московская, Павлова внутри квартала;  
 
12 – часовой (с 7.00 до 19. 00) 
 
Структура: 4 группы с фактическим числом воспитанников на конец 
учебного года- 98 
Из них: 
 2 группа раннего возраста - № 1 (2-3г)  
Младшая группа № 2 (3-4 г) 
Средняя группа № 3 (5-6л)- 
Подготовительная группа № 4 (6-7л)  
 
   
Сегодня - 100 детей. 
 
 
Списочный состав – от 25 до 27 детей. Фактическая посещаемость – 93 % 
 
 
 
 
Учредитель МБДОУ – Администрация города Юрги.  
Заведующий МБДОУ – Степанова Светлана Валериевна 
Заместитель заведующего по БОП: Саломатова Анастасия Анатольевна 
Старший воспитатель: Плотникова Людмила Николаевна 
Воспитатели: 8 
Музыкальный руководитель- 1  
Педагог – психолог - 1  
Инструктор по физо – 1  
Старшая медсестра- 1 
Формы самоуправления: общее собрание трудового коллектива, 
Педагогический совет, Управляющий совет 
Рабочий телефон – 4-00-37 
 
 
Вышестоящая инстанция – управление образованием администрации 
города. Начальник – Зонтикова Елена Дмитриевна, телефон – 4 69 66. 
 
 
 
http://plehova.ucoz.ru/ 
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2. Особенности образовательного процесса. 
 

Содержание 
обучения и 
воспитания детей 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Содержание воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ 
№ 21 «Аленький цветочек» определяется основной 
общеобразовательной программой дошкольного образования, 
разработанной на основе: 

 Общеобразовательная программа дошкольного образования от 
рождения до школы. Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 
М.А. Васильевой. 

Содержание обучения детей осуществляется на основе учебного плана, 
который построен в соответствии санитарно-эпидемиологическими   
требованиями по выполнению учебной нагрузки согласно СанПиН 
2.4.1.3049-13 
Учебный план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, 
развитие воспитанников и состоит из следующих образовательных 
областей: 
 познавательное  развитие:  

- формирование элементарных математических представлений 
- ознакомление с миром природы/ природным окружением и 
социальным миром 
познавательно-исследовательская деятельность 

 Речевое развитие 
Чтение художественной литературы 
Развитие речи 

 Социально-коммуникативное развитие 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Охрана и укрепление 
здоровья детей 
(использование 
здоровьесберегающих 
технологий и среды 
в ДОУ, мероприятия 
и программы, 
направленные на 
укрепление здоровья 

 Художественно - эстетическое развитие 
- музыка 
- рисование   
- лепка 
- аппликация 
- конструирование 

 Физическое развитие 
  - физкультурное 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, 
включая непосредственно образовательную деятельность по 
дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста 
составляет:  
 в первой младшей группе (дети третьего года жизни) – 10,  
 во второй младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11,  
 в средней группе (дети пятого года жизни) – 11,  
 в старшей группе (дети шестого года жизни) – 14, 
 в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 16. 

План обеспечивает рациональную организацию учебного процесса, 
необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей 
и обеспечивает условия успешного обучения воспитанников, сохраняя 
их здоровье. 
Регулируется баланс между игровой и другими видами деятельности в 
педагогическом процессе. Варьируется нагрузка и содержание занятий 
в соответствии с индивидуальными особенностями ребёнка. 
Контроль за учебно-воспитательным процессом осуществляется 
заведующей ДОУ, старшим воспитателем, старшей медицинской 
сестрой, ориентируясь на личность каждого педагога, его опыт работы. 
Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных 
особенностей детей. 
 В ДОУ имеются:  
кабинет заведующего;  
методический кабинет;  
медицинский кабинет;  
процедурный кабинет; 
кабинет зам.зав. по безопасности образовательного процесса; 
музыкально-физкультурный зал;  
групповые помещения с отдельными спальнями;  
помещения, обеспечивающие быт, и т. д.  
спортивный участок на улице;  
игровые участки для прогулок воспитанников;  
огород; экологическая тропа. 
Имеются технические средства обучения: телевизор в 4 группах и в 
музыкальном зале, магнитофоны, DVD, компьютеры, принтеры, 
принтер-сканер-копир, броширатор, ламинатор.       

 
В детском саду созданы условия, способствующие   сохранению и 
укреплению здоровья воспитанников: соблюдение надлежащего 
режима дня, правильное питание, оздоровительные мероприятия, 
физическое воспитание и развитие детей, соблюдение санитарно – 
эпидемиологических норм. 
Оборудована спортивная площадка, игровые участки для прогулок 
воспитанников оборудуются с учётом активизации двигательной 
активности детей. 
 
 
 



детей)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Показатели 
заболеваемости 
(сравнительный 
анализ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Медицинские 
показатели  
(сравнительный 
анализ) 
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Построение медицинского сопровождения работы МБДОУ ведется на 
основе современных требований по следующим направлениям: 
1. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
противоэпидемической обстановки: 

 контроль за санитарным состоянием всех помещений и 
территории ДОУ и соблюдение санитарно-эпидемического 
режима; 

 профилактические прививки по плану и эпидемическим 
показаниям; 

 противоэпидемические мероприятия при карантинах; 
 осмотры детей и персонала на педикулез и кожные 

заболевания; 
 развитие у детей навыков личной гигиены. 

2. Обеспечение психологического комфорта', 
 индивидуальный режим в период адаптации вновь поступивших 

детей; 
• создание биологического комфорта в групповом коллективе; 
• совершенствование развивающей среды, эстетическое 

оформление фойе и коридоров ДОУ. 
3. Рациональное питание; 
• 4 разовое питание с соблюдением натуральных норм; 
• витаминизация (фрукты, соки, овощи); 
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Медицинское 
обслуживание и 
качество питания. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• введение фитонцидов (лук, чеснок); 
• контроль за соблюдением сроков реализации 

продуктов, технологией и   качеством: приготовления   пищи, за   
санитарным состоянием кладовок и пищеблока. 

4. Физическое развитие; 
• режим закаливания; 
• физические и дыхательные упражнения; 
• упражнения на профилактику плоскостопия и коррекцию 

осанки; 
• физкультурные занятия  
• двигательный, режим   в   группе   и   на   участках (60-70%   

времени   уделяется движению); 
• Динамические паузы в форме подвижных игр 
• Проведение физкультурных досугов, спортивных праздников, 

дней здоровья 
5. Лечебно-оздоровительные мероприятия; 
• соблюдение гибкого режима дня 
• соблюдение температурного режима 
• основы закаливания 
• профилактика ЛОР заболеваний, ОРЗ и гриппа 
• вакцинопрофилактика 

Основные формы работы с родителями: 
Консультации, родительские собрания, родительская конференция, 

конкурсы, выставки, индивидуальное консультирование, 
анкетирование, совместное проведение праздников, развлечений, дни 
открытых дверей, открытые просмотры НОД, наглядная стендовая 
информация. 

Основным направлением в этой работе является развитие 
умственных и творческих способностей детей.  

Особенности осуществления образовательного процесса: 
При организации образовательного процесса нами учтены 

принципы интеграции образовательных областей (физическая 
культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, 
коммуникация, чтение художественной литературы, художественное 
творчество, музыка) в соответствии с возрастными возможностями и 
особенностями воспитанников.  

В основу организации образовательного процесса определен 
комплексно -тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, 
а решение программных задач осуществляется в разных формах 
совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной 
деятельности детей.  

Содержание данной Программы предполагает определенный 
перечень образовательных ситуаций познавательного плана для 
каждой возрастной группы. 
               Совместно с педагогами заместителем заведующего по 
безопасности проводились занятия.  
Целью проведения занятия по основам безопасности 
жизнедеятельности в детском саду является обучение детей правилам 
поведения, обеспечивающим сохранность их жизни и здоровья в 
современных условиях улицы, транспорта, природы, быта.  
Работа с детьми старшего возраста проводится через непосредственную 
образовательную деятельность воспитателя с детьми, экскурсии и др. 
               Кружковая деятельность на развитие умственных и творческих 
способностей детей, именно дошкольный возраст наиболее 
благоприятный для совершенствования деятельности органов чувств 
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Основные формы 
работы с 
родителями 
(законными 
представителями 

накопления представлений об окружающем мире. 
 Накопленный опыт ребенка способствует развитию его восприятия и 
формированию представлений о внешних свойствах предметов: их 
форме, цвете, величине, положении в пространстве, а также запахе, 
вкусе и т.п. 
Кружок «Уроки безопасности» с детьми старшей группы 1 раз в 
неделю по 20 минут, всего 36 занятий. 

Кружок «Уроки безопасности» с детьми подготовительной к школе 
группе проводится 1 раз в неделю продолжительностью 30 минут, 
всего 36 занятий. 

Уроки Тётушки совы 1 раз в 2 недели. 

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе 
сотрудничества.  
В 2023-2024 учебном году дошкольным учреждением решались 
следующие задачи: 

1. Развивать у дошкольников речевую активность через игровую и 
театрализованную деятельность.  
2. Создать условия для формирования у детей духовно-
нравственных ценностей через все виды образовательной 
деятельности.  
3. Формировать основы здорового образа жизни и безопасности 
жизнедеятельности детей дошкольного возраста.  
4. Повысить профессиональную компетентность и 
совершенствовать деятельность педагогов в вопросах внедрения ФОП 
ДО. 

Для решения этих задач использовались различные формы работы. 
Достаточно эффективная система работы с родителями, которая 
позволяет вовлечь часть родителей в воспитательно-образовательный 
процесс: 
• групповые родительские собрания, консультации; 
• проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 
• анкетирование; 
• наглядная информация; 
• показ открытых мероприятий для родителей; 
• выставки совместных работ; 
• привлечение к участию в организации развивающей среды ДОУ;  
• благоустройство игровых площадок в летний и зимний период; 
•  организация работы групповых родительских комитетов; 
• организация работы Управляющего совета ДОУ; 
• работа с семьями «группы риска»; 
• совместные вечера; 
• досуги;  
• дни здоровья;  
• тематические дни; 
• семинары;  
• дискуссии 
С целью изучения удовлетворенности родителей (законных 
представителей) деятельностью дошкольного учреждения в мае 2024 
года проводилось внутреннее анкетирование администрацией ДОУ.  
По результатам анкетирования 80 % родителей в целом удовлетворены 
деятельностью дошкольного учреждения. 



 
3. Условия осуществления образовательного процесса. 
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Сегодня в ДОУ созданы удовлетворительные условия для 
реализации основных задач; 
- 4 детских групповых комнат по возрастам детей оснащены 
необходим ой мебелью. Во всех группах имеется раздаточный, 
дидактический материал, детская и методическая литература, 
наглядные пособия; 
 В течение 2023-2024г. группы пополнились новым 
дидактическими пособиями, игровым оборудованием, детской 
игровой мебелью, за счет благотворительных пожертвований 
родителей, оборудованы игровые уголки, спортивные уголки, и 
т.д., что позволило создать комфортную, уютную в соответствии с 
современными требованиями развивающую среду в группах.  
            В группах были созданы среды для разных видов детской 
деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, 
конструктивной, театрализованной, с учетом социально-
психологических и гендерных особенностей детей, для 
обеспечения оптимального баланса в совместных и 
самостоятельных играх.  
             Созданы условия для социально-личностного развития 
воспитанников: для адаптации, комфортного пребывания детей в 
учреждении, положительного отношения к себе и другим людям, 
окружающему миру, для коммуникативной и социальной 
компетенции детей. 
Имеются различные традиционные и нетрадиционные пособия, 
оборудование, материалы. В ДОУ в наличие необходимая 
художественная, детская, методическая литература, периодические 
издания.   
                Повышению качества образовательной работы с детьми 
способствует рационально организованная в группах развивающая 
среда, создающая условия для самостоятельной, совместной 
деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать 
способы и формы организации их жизнедеятельности.  
                 Эффект и поддержка положительного эмоционального 
фона создается за счет вариативного и рационального 
использования помещений как групповых комнат, так и 
помещений ДОУ в целом. 

             Для использования ИКТ к услугам педагогов 2 компьютеров 
и компьютерная техника. Сегодня элементы ИКТ используются 
практически всеми педагогами МБДОУ.       
           Большое внимание в ДОУ уделяется обеспечению 
безопасности жизнедеятельности детей.  
          В детском саду разработан паспорт безопасности 
(антитеррористической защищённости). 
                  Проводится регулярный инструктаж сотрудников ДОУ, 
организовано хранение запасного и рабочего комплектов ключей от 
помещений.  
            Детское учреждение имеет ограждение, достаточную 
освещенность территории.   
            Здание оборудовано светоуказателями «Выход», в наличии 
средства пожаротушения, работает пожарная сигнализация, 
звуковой сигнал тревоги, имеется видеонаблюдение.  
            Заключён договор на обслуживание пожарной автоматики, 
есть кнопка экстренного вызова полиции.   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              Заместитель заведующей по БОП проводит ежедневный 
осмотр территории перед прогулкой, с фиксацией итогов осмотра в 
специальном журнале.  
               В ДОУ установлен противопожарный режим, регулярно 
проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной 
безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной 
безопасности.   
               Для отработки правильного поведения во время 
чрезвычайных ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в 
тренировочных эвакуациях.  
             Педагогами проводится постоянная работа с 
воспитанниками и родителями по повышению 
антитеррористической бдительности и правилам поведения в 
случае возникновения ЧС, по обучению детей правилам дорожного 
движения, в группах созданы уголки ПДД, для родителей 
информационные стенды. 

Показатели 
результативности 
работы МБДОУ по 

включению родителей в 
единый 

воспитательный 
коллектив ДОУ 

 
 удовлетворенность родителей степенью информированности 

о ДОУ – 95% 
 удовлетворенность родителей работой ДОУ – 90% 
 удовлетворенность родителей характером их 

взаимодействия с педагогами и руководителями ДОУ – 98%   
 

4.Результаты деятельности ДОУ 
 
Участие воспитанников МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» в городских и областных 

конкурсах в 2023– 2024 учебном году  
 
 

Название конкурса, 
уровень 

Педагоги Воспитанники Результат 

Городской 
фестиваль 
«Театральные 
подмостки» 

Ж.А. 
Некипелова  
Л.В. 
Нурмухамедова 

Подготовительная 
группа «Гномик» 

Грамота, Участие  
 

Городской онлайн – 
фестиваль «Карусель 
мелодий» 

Музыкальный 
руководитель 
С.Ю.Блащук  

Возрастная категория 5-
6 лет 

Грамота, Участие   

Городской 
театральный конкурс 
«Первые шаги», 
«Волшебный мир 
сказки» 

Ж.А. 
Некипелова  
Л.В. 
Нурмухамедова 

Баладурина Анна  Грамота 3 место 

Интеллектуальный 
марафон «Все, что 
Родиной зовется». 

Ж.А. 
Некипелова  
Л.В. 
Нурмухамедова 

Подготовительная 
группа 

Грамота 3 место 

Городской конкурс 
«Здоровей – ка» 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 

Подготовительная 
группа  

Грамота, Участие   



Городской 
легкоатлетический 
кросс ГТО шкой 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 

Федотова Алена, 
Васильченко Макар 

Благодарственное 
письмо 

Городской конкурс 
детских рисунков 
«Мы пожаров не 
хотим» 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 

Бурунова Милана, 
Бондарева Анастасия, 
Криволуцкий Иван 

Благодарственное 
письмо 

Городское 
мероприятие «Смотр 
строя и песни». 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 
 
Музыкальный 
руководитель 
С.Ю.Блащук  

Подготовительная 
группа «Гномик» 

Грамота Участие  

Городской конкурс 
«Знают все мои 
друзья, знаю ПДД, и 
я» 

 
Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова  

Возрастная категория 6-
7 лет 

Благодарственное 
письмо, Участие   

Городской конкурс 
рисунков: «Поздравь 
солдата с новым 
годом» 

Федотова Е.В., 
Попова С.В. 
Жалеева Ю.Н., 
Рыманова О.А 

Федотова Виктория, 
Одышева Дарина, 
Умрихина Ангелина, 
Федотова Алена, 
Рыбакова Дарья 

ГРАМОТА ЮТРК 
ФРОНТ - 42 

Городской конкурс 
«Чудо – столовая 
для пернатых». 

Федотова Е.В., 
Попова С.В. 
Жалеева Ю.Н., 
Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 
 

Ковальков Мирон, 
Агеев Мирон, Горденко 
Владимир, Солдатова 
Яна, Камынин Денис, 
Каденко Антон, 
Татарова Дарья, Шпет 
Катя, Горденко Вика, 
Кожевников Михаил, 
Одышева Дарина, 
Якунин Захар, Корнеева 
Мира, 

Грамота, участие 

Городской 
фотоконкурс «Папа 
в объективе» 

Федотова Е.В., 
Попова С.В. 
Жалеева Ю.Н., 
Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 
 

Дети всех возрастов. Грамота, участие 

Городская 
юбилейная выставка 
«С днем рождения 
Юрга»  

Федотова Е.В., 
Попова С.В. 

Шустов Андрей Благодарственное 
письмо 



 
 

Участие педагогов МБДОУ в городских и областных мероприятиях 
в 2023– 2024 учебный год 

 
 
Ф.И.О. педагога 

 
Название конкурса, уровень 

 
Результат 

Блащук Светлана 
Юрьевна 

Ансамбль «Соловушки «За подготовку детей 
к городскому онлайн фестивалю «Карусель 
мелодий» 

Благодарственное 
письмо  

Блащук Светлана 
Юрьевна 

Ансамбль «Соловушки «Городской 
фестиваль исполнителей народной музыки» 

Диплом 1 место 

Блащук Светлана 
Юрьевна 

Городской конкурс «Здоровей – ка» Благодарственное 
письмо 

Плотникова Людмила 
Николаевна 

 Всероссийский форум «Воспитатели 
России» «Дошкольное воспитание: новые 
ориентиры для педагогов и родителей 

Сертификат 2024г   

Плотникова Людмила 
Николаевна 

«Инновационные здоровьесберегаюшие 
технологии в образовательном процессе» 

Сертификат 2024г  
 

Плотникова Людмила 
Николаевна 

Городской конкурс «Энергосбережение» Благодарственное 
письмо, 2 место 

Федотова Елена 
Васильевна 

Региональный КОНКУРС «Поем всей 
семьей» 2024 

Благодарственное 
письмо 

Федотова Елена 
Васильевна 

Попова Светлана 
Владимировна 

Городской конкурс «Творческий мир 
педагога» 

Грамота, участие 
 

Федотова Елена 
Васильевна 

Попова Светлана 
Владимировна 

Региональный фестиваль конкурс. «Это все 
мое родное» 

Диплом лауреат 2 
степени 

Городской онлайн 
фестиваль «Карусель 
мелодий» 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 
 
Музыкальный 
руководитель 
С.Ю. Блащук 
 

Группа «Гномик» Диплом победители в 
номинации: 
«Эффективный 
оркестр» 



Федотова Елена 
Васильевна, Попова 
Светлана 
Владимировна, 
Некипелова Жанна 
Александровна, 
Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

5 городская научно з практическая 
конференция «Дошкольное образование в 
современных условиях критерии и 
механизмы обеспечения качеств» 

Благодарственное 
письмо, участие 

Федотова Елена 
Васильевна 
Попова Светлана 
Владимировна 
Михнева Марина 
Николаевна 

Городской конкурс «Осенние фантазии». 

«Лето в шляпе» 

Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна, 
Нурмухамедова 
Лидия Васильевна, 
Жалеева Юлия 
Николаевна 

Городской конкурс «Осенние фантазии». 

«Мудрая сова» 

Грамота Управление 
образованием 1 место 
2023 

Некипелова Жанна 
Александровна 

Городской конкурс «Здоровей -ка» Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна 

Дистанционная игра «Квест в супермаркете» Сертификат  

Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

Городской конкурс «Здоровей -ка» Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна 

Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

Кузбасс -конкурс «Дивная осень» Грамота, 1 место  

 

Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна 

Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

Всероссийский конкурс «За нравственный 
подвиг учителя»  

Благодарственное 
письмо, участие 

Жалеева Юлия 
Николаевна 

Городской конкурс «Путь к здоровью» Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна 

Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

Городской конкурс «Путь к здоровью» Благодарственное 
письмо, участие 



Коллектив МБДОУ  

№ 21 

Городской смотр – конкурс зимних площадок 
образовательных учреждений. 

Грамота Управления 
образованием 
Администрации города 
Юрги II место 2023г 

Михнева Марина 
Николаевна 
Узлова Елена 
Михайловна 

Городской конкурс «Жемчужина зимы» Грамота Управления 
образованием 
Администрации города 
Юрги I место 

Михнева Марина 
Николаевна 

Региональный педагогический центр 
«Кузбасс - конкурс «Осенний вернисаж» 

Диплом II место 2023г 

Попова Светлана 
Владимировна  

Кузбасс -конкурс «Дивная осень» Диплом II место 2023г 

Коллектив МБДОУ № 
21 

Городская Акция «Георгиевская ленточка» 
 

Участие 2023г 

Коллектив МБДОУ № 
21 

Городской смотр – конкурс стендовой 
продукции, посвященной 75 летию города 
Юрги «Юрга – город трудовой доблести и 
воинской славы» 

Диплом 2 место 

 
 

Показатели результативности работы МБДОУ по включению    родителей     в     
единый воспитательный коллектив ДОУ: 

 
• удовлетворенность родителей работой МБДОУ- 90 % 
• удовлетворенность степенью информированности о МБДОУ – 95 % 
• удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и 

руководителями МБДОУ- 98 % 
 

5.  Итоги финансово-хозяйственной деятельности, укрепление материально-
технической базы ДОУ 

 
 За прошедший учебный год, из внебюджетных средств,  
1.Моющие средства – 28 000 
2Ремонтные работы (группа № 1, группа № 2, группа № 3, группа № 4 групповая, спальня, 
косметический ремонт коридора, фойе,) – 35000 
3. Канцелярия – 5 000 
4. Мягкий инвентарь -5000 
5. Замена смесителей -   
6. Замена тенов 4600 
7 Переключатели 5000 
8.Приобретены электротовары (лампы накаливания, розетки, выключатели, светильники) 
на сумму 30 000.00 рублей:  
9. Канцелярских товаров, дидактического материала приобретено на сумму 12 072.00 
рублей.  
10.Медикаменты для детского сада приобретены на сумму 10 000.00 рублей.  
11. На медицинский осмотр затрачено 28 245.00 рублей.   

  
 
 
 



 
 

 
6. Кадровый потенциал 

 
Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, 

переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии 
 

В ДОУ работает творческий, работоспособный коллектив, состоящий из 11 педагогов 
(старший воспитатель, 8 воспитателей, музыкальный руководитель, инструктор по физ - 
совместитель, педагог - психолог) и 16 человек вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала.  
 

Качественная характеристика педагогического коллектива 

Возраст штатных педагогических работников 
 
 
  Моложе  
25 лет 

25-29 лет 30-49 лет 50-54 лет 55 - 60лет 

     - - 5 4 2 
 10% 50% 30% 10% 

 
 
По образованию 
 

а) уровень образования 

Высшее 
Среднее 

профессиональное Среднее 

5чел. 
40 % 

6 чел. 
60 % - 

б) педагогический стаж работы: 

от 0 – 5 лет от 5-10 лет 10-25 лет 25 и выше лет 

1 
10% 

1 
10% 

4 
30% 

5 
50% 

 

 

Аттестация педагогических кадров 
1.Плотникова Людмила 
Николаевна 

Ст. воспитатель Высшая категория 22.09.2021 

2.Блащук Светлана 
Юрьевна  

Муз. 
руководитель 

Первая категория 28.10.2020 

3.Михнева Марина 
Николаевна 

Воспитатель Высшая категория 21.012020 

4.Попова Светлана 
Владимировна 

Воспитатель Первая категория  22.02.2022 

5.Нурмухамедова Лидия 
Васильевна Воспитатель Высшая категория 25.08.2021 

6.Некипелова Жанна Воспитатель Высшая категория 22.07.2020 



Александровна  

7.Рыманова Ольга 
Александровна 

Воспитатель Без категории  

8.Узлова Елена Михайловна Воспитатель   Высшая   категория 23.12.2020 
9.Жалеева Юлия 
Николаевна 

Воспитатель Высшая категория 26.08. 2020 

10. Федотова Елена 
Васильевна Воспитатель Высшая категория 26.10.2023 

11. Овчинникова 
Екатерина Сергеевна  

Педагог – 
психолог  Высшая категория  21.11.2021 

 

По званиям награждены 

 

 
7. Социальное партнерство  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

8.Заключение 
Перспективы и планы развития 

Почетные Грамоты Управления образованием – 5 
Почетная Грамота Совета народных депутатов - 0 

Почетная Грамота Администрации города – 2 

Почетная Грамота Профсоюзной организации - 1 

Почетная Грамота Департамента образования науки Кемеровской области –0 

 

МБДОУ 
№21 

«Аленький 
цветочек» 

Детская 
музыкальная 

школа 

Театральные 
студии 

Детская 
городская 

библиотека 

Клуб 
«Современник» 



 
Проблемы и основные направления ближайшего развития учреждения 

 
Наряду с положительной динамикой развития учреждения, существуют 

следующие проблемы: 
- ремонт ограждения ДОУ; 
- постройка оборудования на прогулочных участках, 
- благоустройство спортивного участка, 
- пополнение игрушками, пособиями, 
- приобретение спортивного инвентаря; 

         - оснащенность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с ФГОС. 
   Анализ деятельности учреждения за 2023-2024 учебный год показал, что 

учреждение имеет стабильный уровень функционирования.  
Наиболее успешными направлениями в деятельности детского сада за 2023 – 

2024 учебный год можно обозначить следующие показатели: 
        -  Сложившийся стабильный коллектив; 

- Стабильно положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 
- Активное участие педагогов и воспитанников в конкурсном движении различного 
уровня; 

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны 
деятельности коллектива. 

·    Средний уровень выполнения детодней 1 ребенком; 
·    Повышение уровни заболеваемости воспитанников 

 
Показатели реализации задач программы развития  

за анализируемый период 
1. Рост профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогов 

МБДОУ. 
2. Количество детей, усвоивших программный материал, составляет более  

97 %.  
3. Высокий и средний уровень готовности к школьному обучению имеют 95 % 

выпускников. 
4. Более 98 % родителей положительно оценивают деятельность ДОУ 
 

Планы развития МБДОУ на 2024 – 2025 г. 
1.  Внедрение в воспитательно-образовательный процесс новых технологий  
2. Обновление содержания образования с учетом ФГОС 
3. Укрепление материально-технической базы 
4. Совершенствование системы управления ДОУ 
5. Совершенствование программно-методического обеспечения 
6. Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 
ДОУ 
7. Привлечение внебюджетных средств. 

       8.  Взаимодействие с семьей: 
 Использование личностного и профессионального потенциала родительского 
сообщества. 

 
Основными направлениями деятельности станут: 

 
 Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение 
конкурентоспособности детского сада; 
 Реализация федеральной основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования; 
 



 Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной, работы с 
привлечением социальных партнеров, родительской общественности. 
 
 Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в 
конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности 
детского сада на сайте; 

 
 Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной 
образовательной политики. 
 
           С учетом вышесказанного, педагогический коллектив ДОУ    
                        ставит перед собой следующие задачи:        
 
1. Формировать ценностное отношение ребенка к ЗОЖ посредством создания 
партнерских отношений ДОУ и семьи. 
2. Обеспечить создание условий для освоения детьми образовательных областей 
посредством совершенствования педагогической деятельности педагогов ДОУ в 
соответствии с Федеральными государственными требованиями. 
3. Обеспечение сотрудничества триады «педагог-воспитанник-родитель». 
 

 
 

 
 


	Публичный доклад
	по итогам 2023-2043 учебного года.
	Юрга 2024
	http://plehova.ucoz.ru/
	Консультации, родительские собрания, родительская конференция, конкурсы, выставки, индивидуальное консультирование, анкетирование, совместное проведение праздников, развлечений, дни открытых дверей, открытые просмотры НОД, наглядная стендовая информация.
	Основным направлением в этой работе является развитие умственных и творческих способностей детей. 
	Особенности осуществления образовательного процесса:
	Участие воспитанников МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» в городских и областных конкурсах в 2023– 2024 учебном году
	Участие педагогов МБДОУ в городских и областных мероприятиях
	в 2023– 2024 учебный год
	Проблемы и основные направления ближайшего развития учреждения

	Планы развития МБДОУ на 2024 – 2025 г.
	С учетом вышесказанного, педагогический коллектив ДОУ


